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REDE DE PARCEIROS

RELATORIO DO XXV ENCONTRO DA REDE SOLIVIDA
EM RECIFE - PERNAMBUCO

CAPACITACOES: GESTAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS — IDENTIDADE E OBJETIVOS

O 25° Encontro da Rede de Parceiros SOLIVIDA, aconteceu de 13 a 15 de Margo de
2020 no Centro Educacional Popular e Profissionalizante SABER VIVER - Rua S&o Paulo n° 96,
Ilha de Deus, Imbiribeira — Recife/PE e teve com o Tema: Gestdo de OrganizacGes Sociais —
Identidade e Objetivos. Contou com 38 participantes durante os 3 dias de encontro. Inicialmente
antes da abertura oficial do Encontro aconteceu a reunido dos nucleos de trabalho Comunicacéo
e Gestdo para tratarem de pautas e estratégias para melhoria dos trabalhos bem como avaliar o
desempenho das demandas anteriormente definidas.

DIA 13 de Marco — “ANALISE DE CONJUNTURA”

Tradicionalmente o Encontro teve inicio com uma mistica religiosa com todos os

participantes, momento no qual a harmonia e as energias positivas sdo compartilhadas. Houve a
apresentacdo de todos, a divisdo dos grupos de oracdo e animacdo para todo o periodo do
encontro e a leitura da Ata feita pelo Secretario Robson Franca.

Cumprindo a pauta da programacao teve uma analise de conjuntura, ministrada por José
Ricardo de Oliveira do Centro Dom Helder Camara de Estudos e A¢bes Sociais — CENDHEC,
onde foi conversado sobre contexto internacional, catastrofe ambiental global, posicionamento
das OSCs — Organizacbes da Sociedade Civil diante do cenario politico atual e outros temas
relevantes no contexto. Foi uma conversa bacana para os participantes, no final ele agradeceu o
convite e deixou o material utilizado disponivel para todos. Antonio Cleide agradeceu a
importante presenca e convidou Lourdinha da Casa Menina Mulher para fazer a entrega de uma

lembranca em nome da Rede Solivida.

DIA 14 de Margo — “GESTAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS — IDENTIDADE E
OBJETIVOS”

Iniciamos o segundo dia em oragcdo com o Jovem Pedro Lucas e logo em seguida Antonio

Cleide convidou os Assessores Claudia e José Alves da LOTUS Consultoria de Juazeiro do

Norte/CE para conduzir os trabalhos. A conversa deles para os participantes teve como objetivo
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e meta entender a Gestdo Organizacional partindo do ponto da MISSAO, VISAO e VALORES
de cada entidade e com isso contribuir para a construcdo das Missdes, Visdes e Valores de cada
organizacao.

Os assessores pensaram em uma dindmica para ndo cansar 0s participantes e a exposicao
do tema foi colocado bem pedagdgico e com interacdo direta para ter o objetivo alcancado.
Deram inicio com questionamentos.

e D& valorizacdo ao saber: Ninguém sabe tudo/todos nos sabemos alguma coisa/todos nés

ignoramos alguma coisa.

e Por isso aprendemos sempre: Facilitar entendimento sobre identidade e objetivos, pilares
para gestdo organizacional.

Conteudos: ldentidade organizacional: aspectos e parametros.

MISSAO - VISAO - VALORES
Objetivos SMART:
Enfoque participativo + Metaplan Why

Avaliacdo antes e depois Integragéo
Intercambio de ideias Igualdade de participacao
Visualizar opinides Legitimar a acdo
Une a teoria e pratica Gerar compromisso

Foi feito uma Dindmica “Quem somos nd6s” envolvendo também uma pergunta “simples”
s6 que com uma profundidade: “Se a Rede Solivida fosse um CARRO, o que VOCE seria?”. As
respostas foram diversas, entre parafusos, pneus, buzina, 6leo, gasolina, mais eles nos indagaram
que faltava a peca mais necessaria de um carro e ninguém lembrou que era o Chassi, com isso
eles perguntaram quem era o Chassi do Carro Solivida, todos falaram Frei Beda, eles colocaram
a importancia de Frei Beda no carro mais mostraram que sem o0s beneficiarios o carro Rede
Solivida ndo teria um condutor, para-brisa, buzina, gasolina, parafusos, entre outras partes do
carro.

No final dessa dindmica tivemos a visita de Edson da Organizacdo Caranguejo Uca que é

morador da Ilha de Deus e que tem um trabalho de uma radio comunitaria onde deixa a
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populacdo informada e fazer um pouco a alegria daquela comunidade um momento bem
interessante para todos. Apds a fala de Edson tivemos a pausa para 0 almoco.
Iniciando o segundo momento eles comegaram a adentrar para a criagdo da Missdo, Vvisao

e valores da Rede Solivida. Toda organizacdo é um sistema social vivo

ESTRUTURA IDENTIDADE POTENCIAL

Diz respeito a ordem dos | Diz respeito aquilo que | Diz respeito a capacidade de
elementos que compdem um | mantém a integridade de um | crescimento (maior ou

sistema/relaciona-se a forma. | sistema. menor).

Fomos surpreendidos pela visita de Irma Aurieta, uma mulher forte e de grande
significado para a comunidade da Ilha de Deus como também peca fundamental para a
construcdo da Saber Viver, onde Nalvinha pediu que ela pudesse falar um pouco sobre aquele
lugar, e ela abrilhantou um pouco mais o encontro da Rede e seus parceiros com 0 Seu
testemunho e falando um pouco da historia da llha de Deus e da Ong Saber Viver.

Partindo para o objetivo especial desse encontro os facilitadores deram inicio a criacdo da
Misséo, Viséo e Valores da Rede Solivida junto com todos os participantes, onde mostraram que
é 0 ponto de partida para um planejamento estratégico, ou seja:

MISSAQ: é o prop6sito da razdo da existéncia (faz o que, pra quem e de que forma);

VISAO: é a situacdo em que a instituicdo deseja chegar (perspectiva futura + objetivos
desafiadores + até quando);

VALORES: séo as ideias de atitudes, comportamentos e resultados da instituicao.

Eles explicaram também que para a construcdo da missdo, visdo e valores nunca devemos
usar os termos:

1. Através de... aquilo que passa de modo transversal — que pode atravessar;
2. Por meio de... por intermédio de instrumento utilizado na execugdo de uma agéo.

Com a essas informacdes foi proposto um trabalho em grupo onde os participantes se
dividiram em 3 grupos, sendo primeiro grupo Missdo, segundo grupo Visao e terceiro grupo
Valores ele reforcou os objetivos SMART, onde é uma estratégia para definir objetivos e metas,
cumprindo os 5 requisitos:

S — Especifico: Focado em uma area especifica, algo unico para melhorar.

M — Mensuravel: com possibilidade. Quantificar sua evolugdo/Progresso.
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A — Alcancével: ser atingivel com possibilidade de se atribuir responsabilidade.
R — Relevante: ¢ algo de fato importante e indispensavel. A meta faz sentindo.
T — Definido a tempo: existe uma data (tempo para se alcancar/atingir o objetivo/meta).
Apos a construcdo de cada grupo, foi feito a socializacdo de pensamentos e a construcao
geral da Misséo, Visao e Valores da Rede onde teve a participacdo de todos, ficando definido:
Contribuir no fortalecimento das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) que a integram
potencializando a¢des que resultem em praticas e processos educativos.
Viséo:
Consolidar o trabalho em rede e a sustentabilidade das organizagfes parceiras em suas
areas de atuacdo pelo direito pleno a vida.
Valores:
e Solidariedade como principio e pratica;
e Defesa dos Direitos Humanos;
¢ Respeito a identidade e a diversidade de pessoas e organizagdes sociais;
e Valorizacdo dos saberes populares e incentivar ideias inovadoras;

e |gualdade de oportunidades.

No final da socializacéo e criacdo, 0s assessores foi realizado uma avaliacdo do dia e da
atividade que eles propuseram a todos, com isso tivemos 0s seguintes pontos:
e Foi positivo a forma que foi colocada, ficaram felizes em ter concluido a Misséo, Valores
e Visdo da Rede e perceberam que essas atividades e o dia de hoje também servira para
incentivar as entidades a revisarem 0s seus e quem nao tem poderao fazer;
e Viram a importancia e a necessidade de constru¢ao em grupo;
e Metodologia simples, de facil entendimento;
e Intervencdo dos dois assessores foi excelente;
e Método SMART muito bom, a gente enxerga o hoje e projeta o futuro;
e Ver o produto MVV (Missdo, Visdo e Valores) sistematizado é um avango muito grande;
e Foi legitimado pois foi construido no coletivo.
Os assessores finalizaram agradecendo e dando um desafio a todos, para que pudessem
levar o aprendizado para as instituicdes e com isso criarem sua Missdo, Visdo e Valores. Foi

passada a palavra para Antonio Cleide que agradeceu e se mostrou bem satisfeito com o que foi
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montado e feito durante todo o dia e convidou os jovens Pedro Lucas do Projeto Nova Vida e
Haddyla da ONG Nosso Lar para entregar a eles uma simples lembranca da Rede Solivida.
Com esses agradecimentos, Antonio Cleide finalizou o dia e motivou a todos para

participar do ultimo dia de Encontro.

DIA 15 de Marco — INFORMES E ENCAMINHAMENTOS

Iniciamos o dia fazendo a revisdo de toda a programacdo e falando da programacéo do

dia e logo em seguida Antonio Cleide convidou o Tesoureiro da Rede Solivida Marcio Henrique
para mostrar a prestacdo de Contas referente a 2019, no final da apresentacdo a prestacdo de
contas foi entregue aos Conselheiros Fiscais: Hercilia, Estevdo e Rogério para a devida
aprovacéo.

Dando continuidade a programacdo foram chamados os Nucleos de Comunicacdo e
Gestdo para que pudessem repassar os informes das reunides referente aos trabalhos realizados e
futuros. Iniciou com a Comunicacdo, onde foi dito a todos que o nucleo estava fazendo seu
trabalho voluntariamente, ou seja, em parceria Rede e Comunicadores, pois a Rede Solivida esta
sem saldo para os devidos pagamentos de despesas, Sr. Hermano levantou a questdo de se fazer
um termo de voluntariado para que os comunicadores assinem para seguranca, essa ideia foi
acatada por todos na assembleia. Foi colocado que as matérias e atividades estdo sendo feitas
tanto nas redes sociais da Rede como de cada instituicdo e foi pedido para o engajamento das
instituicdes com as redes sociais da Rede Solivida sejam mais efetivas, ou seja, que 0s proprios
parceiros possam seguir, comentar e compartilhar as acoes.

Seguindo, foi chamado o Nucleo de Gestdo para seus informes, onde foi exposto em
forma bem ludica a importancia de uma gestdo organizacional e mostrou passo a passo do que
pretendem fazer enquanto nucleo para a Rede Solivida, desde o estatuto mostrando o que € um
estatuto e a sua importancia para as entidades se caso seja necessario a atualizacdo deles, é
superimportante fazer o mais rapido possivel, falou da construgcdo do projeto Kinder 2020 para
garantir os demais encontros do ano, como também a eleicdo da nova Diretoria, onde 0s
participantes ja solicitaram que tenham representatividade feminina atuante dentro da Diretoria.

Passando a palavra novamente para Antonio Cleide ele deu os informes gerais
comecando pelo projeto da Paraiba onde aguardam ainda uma resposta da Alemanha para o
inicio desse projeto e que se tudo der certo iniciara em Junho de 2020, informou sobre a abertura
da Conta da Rede Solivida na Agencia do Banco do Brasil em Crato-CE e também da falta de

Avenida Antonio Ribeiro, 01, MA 332 - km 38, sala 04, Bairro Companhia, Pirapemas - Maranhao, Brasil — CEP 65.460-000



77—

f =

\4 Associacdo de Desenvolvimento Solidario e Promogéo da Vida - REDE SOLIVIDA
P 1/ CNPJ N° 20.822.653/0001-63
Soltlidn 822

REDE DE PARCEIROS

recursos para as atividades internas da Rede Solivida. Dando continuidade foi falado sobre a
eleicdo da nova Diretoria que devera acontecer no més de Junho de 2020 por causa da data de
validade da Ata anterior, com isso mostrou que ha necessidade de escolher uma comissdo
eleitoral para organizar as elei¢cGes que ficou composta por Gorete Lopes da Promoc¢do Humana
de Campina Grande/PB e Jodo Muniz da CPT de Jodo Pessoa/PB. Com essa informacéo viu que
seria necessario fazer o encontro em Junho de 2020 e ndo em agosto como estava sendo
cogitado, contudo se nenhum imprevisto acontecer ficara marcado o XXV1 Encontro da Rede
Solivida para Cajazeiras-PB de 25 a 27 de Junho contando com a presenga de Udo Lohoff nosso
parceiro da Aktionskreis Pater Beda. Caso ndo seja possivel a realizacdo do Encontro e das
Eleicdes em Junho de 2020 em Cajazeiras/PB, tendo em vista a pandemia do Covid 19 ocorrida
mundialmente e que ja ha os primeiros casos da doenca no Brasil e venha se alastrar em todo o
pais a Assembleia decide que o mandato da atual diretoria fica prorrogado até a realizacdo das
elei¢cbes com um prazo estendido para ocorrer até 31 de Marco de 2021
Hermano pediu a palavra apenas para falar da importancia de seguir o estatuto para que
tudo fique dentro dos tramites legais. Denise pediu a palavra também onde informou que foi
enviado ao Ex-presidente Lula o convite para que ele possa participar de um momento no
encontro de Novembro em Lagoa Seca-PB. Com isso Antonio Cleide finalizou a sua fala
agradecendo a participacdo de todos e a acolhida da equipe da Saber Viver e convidou Pedro
Lucas e Aline Silva para conduzirem o momento de Avaliacao geral e final do encontro.
A avaliacdo foi feita com divisdo de grupos, onde puderam colocar suas percepcdes e
ajudar a melhorar para os préximos encontros.
e PONTOS QUE MELHORARAM?
As tematicas discutidas, a logistica do tempo, a provocacdo em relagdo aos estatutos,
metodologia das inscri¢gdes, o olhar para a missdo visdo, valores, um encontro menos
tenso, a pontualidade, a participagéo.
e O QUE FOI BOM?
Metodologia, logistica, facilitadores, lazer, o cumprimento do horario da programacao, a
alimentacéo, estrutura e a acolhida da comunidade.
e PONTOS A SE MELHORAR?
Repensar o dia de chegada (evitar momento de formag&o no primeiro dia), Manter o
“foco” no encontro, periodo de inscricdo por parte das OSC (cumprir prazo para nao

acarretar incertezas do quantitativo de participantes), comida Tipica da regido.
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Para a finalizag&o foi feito a orac&o de envio e encerrou 0 XXV Encontro de Parceiros da

Rede Solivida com muita alegria.
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Nicleo de Comunicacédo da REDE SOLIVIDA e
Aline Aparecida da Silva Aradjo
Relatores
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